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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO DE MINAS GERAIS

SUBSECRETARIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ENSINO DE PATROCÍNIO - 29ª SRE

9d7a1c2d-cfdd7bbf-88397a9b-53cf9f32-99d88a78-35650d31-574f6fe4-a3a3fc49

Assinatura do diretor(a)

1º Edital de Divulgação de vaga para Contratação Temporária/Convocação

Informações Gerais Local para Comparecimento
Regional: PATROCÍNIO - 29ª SRE Endereço: SRE Patrocínio. Praça Honorato Borges, 755 - Centro

Data: 16/02/2022   
Horário: 08 hora(s)

Telefone: (34) 3511-1150

Características da vaga:

Cargo Categoria
Profissional Natureza Conteúdo(s)

Nível
de

Ensino
Turno(s)

Carga
Horária Período

Observações
RB AEC Inicial Final

ANALISTA
EDUCACIONAL

INSPETOR
ESCOLAR

Cargo
Vago - - Variável 40 - 15/02/2022 31/12/2022

Habilitação exigida: Licenciatura plena em Pedagogia com habilitação em Inspeção Escolar ou
Licenciatura plena em Pedagogia normatizada pela Resolução CNE/CP nº 01/2006 ou Licenciatura

plena em qualquer área do conhecimento acrescida de pós-graduação (lato sensu) em Inspeção Escolar
ou Bacharelado ou tecnológico acrescido de curso de formação pedagógica para graduados não
licenciados (realizado nos termos da legislação específica), em qualquer área do conhecimento,
acrescido de pós-graduação (lato sensu) em Inspeção Escolar. Carga horária: 40 horas semanais.

Documentação Necessária (originais e cópias)
- Comprovante de habilitação/escolaridade, qualificação e formação especializada para atuar na função a que
concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaração de Conclusão de Curso
acompanhada de Histórico Escolar para o Quadro do Magistério, em conformidade com a legislação vigente;

- Comprovante de habilitação/escolaridade, qualificação e formação especializada para atuar na função a que
concorre, para o Quadro Administrativo, em conformidade com a legislação vigente;

- Certidão de tempo de serviço nos termos das legislações vigentes;

- Documento de identidade e CPF;

- Comprovante(s) de votação da última eleição (original e cópia) ou Certidão de quitação eleitoral (via única)
emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais;

- Comprovante de estar em dia com as obrigações militares, para candidato do sexo masculino, dispensada a
exigência quando se tratar de cidadão com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

- Comprovante de inscrição no PIS/PASEP ou contracheque de servidor público do Estado de Minas Gerais (via
única emitida pelo Portal do Servidor) ou declaração de que não possui a inscrição;

- Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidão para a função pleiteada, quando for o caso, nos termos
da legislação vigente e das normas complementares emitidas pela Superintendência Central de Perícia Médica e
Saúde Ocupacional (SCPMSO) da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (SEPLAG/MG);

- Comprovante de endereço atualizado com validade de 3 meses;

- Declarações, devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratação temporária/convocação pela
autoridade responsável, conforme legislações vigentes;

- Documentação/declarações devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratação
temporária/convocação pela autoridade responsável, nos termos da legislação vigente e das normas complementares
emitidas pela Superintendência Central de Perícia Médica e Saúde Ocupacional (SCPMSO), da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestão/SEPLAG.


